
Post Year 5 Transition Working Team
Equipo de Trabajo de Transición después 
del 5º Año

February 19, 2025

19 de febrero del 2025



Welcome & Introductions
Bienvenida e introducciones
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Meeting Summary (January 22, 2025)

Resumen de la reunión
(22 de enero de 2025)
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CERP Implementation Deadlines  
Fechas límite de implementación del CERP

• Year 1 CERP Deadlines / Fechas limite del CERP: 

  ELABHWC: September 10, 2025 

  SBM: September 10, 2025 

  WCWLB: September 10, 2025

• Year 2 CERP Deadlines / Fechas limite del CERP: 

   SELA: May 20, 2026

   ECV: September 9, 2026

• Year 3 CERP Deadlines / Fechas limite del CERP: 

  SLA: August 25, 2027 4



Division Response to Federal 
Shift on Diversity, Equity, & 
Inclusion 
Respuesta a los cambios 
federales en de diversidad, 
equidad e inclusión
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Response to Federal Shifts on 
Diversity, Equity, and Inclusion

Respuesta a los cambios federales en 
de diversidad, equidad 

e inclusión
Dr. Anissa Heard-Johnson

Deputy Executive Officer

Directora ejecutiva adjunta

Community Engagement & Air Programs (CEAP)

Programas de aire y participación comunitaria (CEAP)



Ongoing Initiatives at South Coast AQMD
Iniciativas en curso en South Coast AQMD

Continuation of Support for Employee Resource Groups (ERG)
Continuación del apoyo a los Grupos de recursos para empleados (ERG)

• Expansion of our repository of resources, such as infographics, displays, and events
Ampliación del repositorio de recursos del ERG, como infografías, muestras y eventos

Continuation of Community Engagement
Continuación del compromiso comunitario

•Critical Community Conversations for Purposeful Outreach (C3PO), Community Listening 
Sessions
Conversaciones comunitarias críticas para una divulgación intencionada (C3PO), Sesiones de 
escucha comunitaria

•Young Leaders Advisory Council  (YLAC)
Consejo Asesor de Líderes Jóvenes (YLAC)



Ongoing Initiatives at South Coast AQMD (cont.)
Iniciativas en curso en South Coast AQMD (cont.)

Continuation of the CEAP Center 
Continuación del Centro de CEAP

• Expansion of Library and Resources
Ampliación de la Biblioteca y de los Recursos

• Work with Human Resources to provide training for employees
Trabajar con Recursos Humanos para brindar capacitación a los empleados

Statewide Practices
Prácticas a nivel estatal

• Continuation of Community of Practice Networks
Continuación de Redes de comunidades de práctica

• Continuation of Repository of Resources 
Continuación de Repositorio de Recursos



CSC Funding: 
No Changes to Participatory Budgeting 

 for all CSC

Financiación del CSC: 
sin cambios en la financiación 
del presupuesto participativo



Discussions & Breakout Rooms  
Discusión y Salas de grupos 
pequeños
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Potential Discussion Topics /
Posibles temas de discusión

Incentives
Incentivos

Air Monitoring
Monitoreo 

del Aire

CSC Support / 
Functions

Soporte / 
funciones del CSC

General AB 617 
Administrative

Administrativo 
general de AB 617

Permitting and 
Inventory
Permisos e 
inventario

Compliance & 
Enforcement

Cumplimiento 
y aplicación

Outreach 
Alcance

Planning &/or 
Rule

Planificación 
y/o reglas

Budget

presupuesto

Health Effects

efectos sobre la 
salud

Other Ideas
Otras ideas



Report back
Informes
Breakout Rooms / salas de grupos pequeños
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Next Steps & Schedule 
Los Siguientes Pasos y Calendario
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Upcoming Meetings/Próximas Reunions 
    

March 19, 2025
19 de marzo de 2025

April 16, 2025
16 de abril de 2025

May 21 , 2025
21 de mayo de 2025

https://scaqmd.zoom.us/j/94727872507 
Wednesdays from 5:30 pm – 7:00 pm
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Public Comment 
Comentario Público 
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Adjournment 
Fin de la Reunión
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